
EVOLUTIU DEL PDI PER CATEGORIES 
Evolució anual 2014 - 2017
Dades a 31 de desembre de l'any corresponent

Taula 4. Taula resum PDI per tipus de contracte

Taula 4. Taula resum PDI per tipus de contracte

RESUM Efectius % dones ETC EJC Efectius % dones ETC EJC Efectius % dones ETC EJC Efectius % dones ETC EJC

Total PDI Funcionari 1.951 38,4% 1.910,1 1.845,8 1.842 38,2% 1.804,1 1.746,7 1.772 38,1% 1.735,4 1.681,8 1.753 38,4% 1.717,5 1.664,7

Total PDI Laboral 3.358 49,6% 1.916,4 1.295,7 3.687 49,5% 2.056,4 1.396,4 3.938 49,7% 2.182,8 1.482,0 3.938 49,4% 2.182,5 1.447,4

Total PDI Permanent 2.396 40,9% 2.347,4 2.269,8 2.348 40,7% 2.301,4 2.228,9 2.333 41,0% 2.285,9 2.214,3 2.344 41,3% 2.297,1 2.224,6

Total PDI no Permanent 2.913 49,3% 1.479,1 871,7 3.181 49,4% 1.559,1 914,2 3.377 49,7% 1.632,3 949,5 3.347 49,4% 1.602,9 887,6

Categories PDI Funcionari: CU, CEU, TU, TEU

Categories PDI Laboral: Catedràtic laboral, Agregat, Col·laborador permanent, Lector, Associat, Associat Mèdic, Investigador i altres

Categories PDI Permanent: PDI Funcionari (CU, CEU, TU, TEU), Prof. Agregat, Prof. Col·laborador permanent, Catedràtic Laboral

Categories PDI no permanent: Lector, Associat, Associat Mèdic, Investigador i altres

Taula 5. Taula resum PDI per tipus de contracte (en %)

Taula 5. Taula resum PDI per tipus de contracte (en %)

RESUM (% i ratio LOU): Efectius % dones ETC EJC Efectius % dones ETC EJC Efectius % dones ETC EJC Efectius % dones ETC EJC

% PDI Funcionari 36,7% 38,4% 49,9% 58,8% 33,3% 38,2% 46,7% 55,6% 31,0% 38,1% 44,3% 53,2% 30,8% 38,4% 44,0% 53,5%

% PDI Laboral 63,3% 49,6% 50,1% 41,2% 66,7% 49,5% 53,3% 44,4% 69,0% 49,7% 55,7% 46,8% 69,2% 49,4% 56,0% 46,5%

% PDI Permanent 45,1% 40,9% 61,3% 72,3% 42,5% 40,7% 59,6% 70,9% 40,9% 41,0% 58,3% 70,0% 41,2% 41,3% 58,9% 71,5%

% PDI no Permanent 54,9% 49,3% 38,7% 27,7% 57,5% 49,4% 40,4% 29,1% 59,1% 49,7% 41,7% 30,0% 58,8% 49,4% 41,1% 28,5%

% Ratio LOU 48.4* de PDI Laboral en ETC i EJC: 46,2% 36,0% 49,4% 38,8% 52,2% 41,4% 52,4% 40,8%

LOU art. 48.4. "El personal docente e investigador contratado, computado en equivalencias a tiempo completo, no podrá superar el 49 por ciento del total de personal docente e investigador de la universidad. "

* % en ETC de personal laboral sobre el total de PDI (excepte algunes categories**). Aquest és el percentatge al que es refereix l'article 48.4 de la LOU i que no hauria de superar el 49% del personal total.

** Categories excloses per al càlcul d'aquest percentatge: PDI associat mèdic, investigadors amb docència i PDI emèrit de tot tipus.

ETC: Equivalent Temps Complet docent. Càlcul resultant de normalitzar a 8 hores les diferents dedicacions docents del PDI. 

EJC: Equivalent Jornada Completa. Càlcul resultant de computar la seva dedicació laboral segons contracte.
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